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Umowa nr 10/04/01/02/0010/18/ZSP/....
»Praktyk dzis, zawodowiec jutro”

...... Na realizacje stazu w ramach projektu

zawarta pomiedzy:

Unig Producentéw i Pracodawcéw Przemystu Migsnego z siedzibg w Warszawie, Al. Ujazdowskie
18/16, 00-478 Warszawa, wpisang do rejestru do rejestru stowarzyszer, innych organizacji
spotecznych i zawodowych, fundacji i publicznych zaktadéw opieki zdrowotnej Krajowego Rejestru
Sagdowego prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m. st. Warszawy w Warszawie, XII Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS 0000246895, NIP 7010033996,
REGON 140652872,

reprezentowang przez:
Pana Wiestawa Rézanskiego — Prezesa Zarzadu,
zwang w dalszej czesci Umowy Instytucja Wysytajaca

a
....................................................................................................... Z SIEAZIDG W wvveevceecrce e e
(nazwa przedsigbiorstwa i forma prawna)
(L) Przy Ul e WPISANG O MEJESTIU cuuvvireeeeie ettt cereses e seresesesssennnns
(nazwa wtasciwego)
NIP ot , REGON: ..ot ,

(imie nazwisko, petniona funkcja)

zwanym/3 w dalszej cze$ci Umowy Instytucja Przyjmujaca

a
PaNig/Pan@m .......ccceeereeeere e sesssese e e sssss e ssssessseees F2=] 0 TR
(corveemeeens)  PIZY UL e e , NE PESEL.ueiiieieceee e

uczennicg/ uczniem Zespotu Szkét Ponadpodstawowych w Zgorzelcu,

zwanym w dalszej czesci Umowy Stazysta.

Preambuta

Niniejsza umowa zawarta zostaje w ramach Projektu ,,Praktyk dzi$, zawodowiec jutro” zwanego dalej
,Projektem”, ktéry jest wspotfinansowany ze sSrodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego, Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Dolnoslaskiego, Priorytet X
Edukacja, Dziatanie 10.4. Dostosowanie systemdéw ksztatcenia i szkolenia zawodowego do potrzeb rynku
pracy, Poddziatanie 10.4.1 Dostosowanie systemow ksztatcenia i szkolenia zawodowego do potrzeb rynku
pracy — konkursy horyzontalne. Projekt realizowany jest w okresie 01.09.2019r. — 31.08.2021r.,
na podstawie umowy RPDS.10.04.01-02-0010/18-00 (dalej ,,Umowa o dofinansowanie”) o nastepujacej
tresci:

§1
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Zapisy niniejszej Umowy zostaty opracowane w oparciu o Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 15 grudnia 2010 roku w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz. U. Nr 244, poz.
1626 z pdzn. zm.) w zakresie warunkdw i zasad organizowania dodatkowych stazy/praktyk.

§2

Przedmiotem niniejszej umowy jest odbycie przez Stazyste — ucznia Zespotu Szkét
Ponadpodstawowych w Zgorzelcu, uczestnika projektu ,Praktyk dzis, zawodowiec jutro”
realizowanego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Dolnoslaskiego,
Priorytet X Edukacja, Dziatanie 10.4. Dostosowanie systemdw ksztatcenia i szkolenia zawodowego do
potrzeb rynku pracy, Poddziatanie 10.4.1 Dostosowanie systemoéw ksztatcenia i szkolenia
zawodowego do potrzeb rynku pracy- konkursy horyzontalne, wspoffinansowanego ze srodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego stazu w przedsiebiorstwie (Instytucji
Przyjmujacej).

§3

1. Stazysta o$wiadcza, ze uzyskat zgode Rodzica/Opiekuna prawnego na uczestnictwo w stazu.
2. Rodzic/opiekun prawny stazysty niepetnoletniego, podpisujgc niniejszg umowe:

a. wyraza zgode na udziat swojego dziecka/podopiecznego/wychowanka w stazu dodatkowym
organizowanym przez Beneficjenta Projektu (Instytucje Wysytajacg), zgodnie z ramowym
programem stazu;

b. jest Swiadomy/a, ze ego dziecko/podopieczny/wychowanek uczestniczac w stazu zobowigzane
jest do przestrzegania Ramowego Programu (Planu) Stazu.

c. w przypadku rezygnacji ze stazu [(z wytaczeniem przyczyn wskazanych w polisie
ubezpieczeniowej, tj. ciezkiej choroby Stazysty lub $mierci najblizszego cztonka rodziny)
zbbowiqzuje sie do poniesienia kosztow w wysokosci nieprzekraczajacej 200 zt, wynikajacych

z tej rezygnacji (koszty zwigzane z organizacjg stazy: strdj roboczy, materiaty dydaktyczne).
d. oswiadcza, ze stan zdrowia dziecka nie wykazuje przeciwwskazan do udziatu w stazu.
3. Do kontaktéow Instytucji Przyjmujgcej oraz Instytucji Wysytajacej W sprawie stazysty
niepetnoletniego  wskazuje sie przedstawiciela ustawowego stazysty Paniag/ Pana

§4

Celem realizacji stazu jest umozliwienie stazyscie zdobycia doswiadczenia praktycznego w zawodzie

................................................................................................................................................................. w branzy

§5

1. Staz odbywacé sie bedzie w wymiarze 160 h (godzin), w terminie mieszczacym sie w okresie
realizacji projektu tj.01.09.2019 r. do 31.08.2021 r.

2. Tygodniowa norma czasu pracy stazysty nie powinna przekroczy¢ 40 godzin.

3. Dobowy wymiar godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu uczniow w wieku do lat 16 nie moze
przekraczaé 6 godzin, a uczniéw w wieku powyzej 16 lat 8 godzin.

Z komentarzem [M1]: Doczytatam ze musi by¢ uczen
ubezpieczony na staz w ropzporzadeniu jest od NNW
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4. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie mozliwos¢ przedtuzenia dobowego

wymiaru godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu dla ucznidw w wieku powyzej 18 lat, nie dtuzej
jednak niz do 12 godzin, przy zachowaniu tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w ramowym planie nauczania. Przediuzenie dobowego wymiaru godzin zajec
praktycznej nauki zawodu jest mozliwe tylko u tych pracodawcéw albo w tych indywidualnych
gospodarstwach rolnych, gdzie przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy wynika z rodzaju pracy
lub jej organizaciji.

. Praktyczna nauka zawodu moze by¢ organizowana w systemie zmianowym, z tym ze w przypadku

ucznidw w wieku ponizej 18 lat nie moze wypadaé w porze nocnej.

. Staz zorganizowany zostanie w siedzibie Przedsiebiorstwa (Instytucji Przyjmujacej) wedtug

Ramowego programu stazu, stanowigcego zatgcznik nr 2 do niniejszej Umowy.

§6

Warunkiem przyjecia ucznia na staz jest przedtozenie nastepujacych dokumentow:

1. Kopia Zaswiadczenia lekarskiego — kserokopia potwierdzona za zgodnos$¢ z oryginatem,

zawierajgcego orzeczenie lekarza medycyny pracy o braku przeciwwskazan do ksztatcenia
w danym zawodzie oraz jezeli jest to konieczne specjalistycznych badan psychologicznych
i lekarskich, jezeli wymaga tego specyfika pracy wykonywanej podczas odbywania stazu.

. Aktualnej ksigzeczki zdrowia wydawanej przez Wojewddzkga Stacje Sanitarno-Epidemiologiczng lub

kserokopii potwierdzonej za zgodnos$¢ z oryginatem, jezeli jest ona wymagana w danej branzy
i w danym zawodzie.

3. Koszty niezbednych w/w badan lekarskich pokrywa Stazysta.

§7

Unia Producentdw i Pracodawcéw Przemystu Miesnego zobowigzuje sie do:

1.

Opracowania w porozumieniu z Przedsiebiorca/Pracodawca (Instytucjg Przyjmujacg) oraz kadrg
nauczycielskg Zespotu Szkét Ponadpodstawowych w Zgorzelcu ramowego programu stazu, i
zapoznania z nim stazyste.

. Zapewnienia stazyscie stroju roboczego celem wykorzystania go w czasie odbywania stazu oraz

materiatéw pismienniczych (wydrukowany dziennik stazu, dtugopis).

. Poinformowania stazysty o obowigzku:

a. starannego i sumiennego wykonywania czynnosci i zadan objetych Ramowym programem
stazu;

b. stosowania sie do polecen Przedsiebiorcy/Pracodawcy (Instytucji Przyjmujgcej) i Opiekuna
Stazu, jezeli nie sg sprzeczne z prawem;

c. przestrzegania ustalonego czasu odbywania stazu oraz regulaminu organizacyjnego
i regulaminu pracy, zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw p. poz, przepisdw
o ochronie i tajemnicy przedsiebiorstw, ochronie danych osobowych a takze zasad wspoétzycia
spotecznego.

4. Poinformowania stazysty o obowigzku wypetniania Dziennika stazu wraz z Kartg czasu odbywania

Stazu wedtug wzoru stanowigcych kolejno zatacznik nr 2 i 3 do niniejszej Umowy.

5. Sprawowania nadzoru dydaktyczno-wychowawczego i organizacyjnego nad przebiegiem stazu.
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6. Pokrycia ze s$rodkow projektu na zasadzie refundacji wyptacanej uczniowi po zakonczeniu

i wtasciwym udokumentowaniu odbycia stazu kosztow zwigzanych z dojazdami ucznia do miejsca
odbywania stazu i z powrotem, na podstawie przedtozonych biletéw transportu zbiorowego,
w uzasadnionych przypadkach i zaakceptowanych przez Instytucje Wysytajacg zwrot kosztéw
dojazdu moze nastgpi¢ na podstawie oswiadczenia o poniesionych kosztach (wydatki zwigzane
z refundacjg kosztéw dojazdu moga by¢ kwalifikowane wytgcznie do wysokosci okreslonej
w cenniku biletéw Il klasy uwzgledniajacych ulge uczniowska, obowigzujgcego na danym obszarze,
do kwoty okreslonej w budzecie projektu).

7. Wyptacenia stazyScie po odbyciu stazu, udokumentowanego podpisanym przez
Przedsiebiorce/Pracodawce (Instytucje Przyjmujacg)/Opiekuna stazu Dziennikiem Stazu
i wypetniong Kartg Czasu Odbywania Stazu, stypendium stazowego w kwocie 1 750,00 PLN brutto.

8. Uczniowie i uczennice odbywajgce staz w petnym zakresie godzin otrzymajg jednorazowg wypfate
stypendium stazowego.

9. Kwota wyptacanego stypendium stazowego bedzie nie wieksza niz kwota minimalnego
wynagrodzenia za prace ustalanego w oparciu o obowigzujagce Obwieszczenie Prezesa Rady
Ministrow w sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace w danym roku ustalanego
na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz.U. z
2002 r. Nr 200, poz. 1679 z pdzn.zm.).

§8

1. Przedsiebiorca/Pracodawca (Instytucja Przyjmujgca) na staz zawodowy zobowiazuje sie do:

a. Zapewnienia odpowiedniego stanowiska pracy stazysty, wyposazonego w niezbedne sprzety,
narzedzia i zaplecze, udostepnienia pomieszczenia, zaplecza technicznego, zapewnienia
urzadzen i materiatéw zgodnie z programem stazu zawodowego i potrzebami stazysty
wynikajacymi ze specyfiki zadan wykonywanych przez stazyste, wymogdéw technicznych
miejsca pracy, a takze z niepetnosprawnosci lub stanu zdrowia;

b. Przeszkolenia stazysty na zasadach przewidzianych dla pracownikéw w zakresie BHP,
przepisOw przeciwpozarowych oraz zapoznania go z obowigzujgcym regulaminem pracy na
stanowisku, ktérego dotyczy staz zawodowy;

c. Sprawowania nadzoru nad odbywaniem stazu zawodowego w postaci wyznaczenia Opiekuna
Stazu;

d. Monitorowania postepéw i nabywania nowych umiejetnosci przez stazyste, a takie stopnia
realizacji tresci i celéw edukacyjnych oraz regularnie udziela stazyscie informacji zwrotnej;

e. Wydania stazyscie - niezwlocznie po zakonczeniu stazu zawodowego - dokumentu
potwierdzajgcego odbycie stazu zawodowego. Dokument potwierdzajgcy odbycie stazu
zawodowego zawiera¢ bedzie co najmniej nastepujace informacje: date rozpoczecia i
zakonczenia stazu zawodowego, cel i program stazu zawodowego, opis zadan wykonywanych
przez stazyste, opis kompetencji uzyskanych przez stazyste w wyniku stazu zawodowego oraz
ocene stazysty dokonang przez opiekuna stazu;

f. Profilaktycznej ochrony zdrowia w zakresie Iprzewidzianym\ dla pracownikoéw; Z komentarzem [M2]: Zgodnie z rozporzadzenim musi mie¢
ramowy program stazu...

g. Na etapie przygotowan do realizacji stazu zawodowego wyznaczenia Opiekundéw Stazystow.

Kazdy przyjety stazysta bedzie miat przydzielonego opiekuna. Na jednego opiekuna stazu nie
moze przypadac jednocze$nie wiecej niz 2-3 stazystow.
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2. Do zadan opiekuna stazysty nalezy w szczegdlnosci:

a.
b.
c.

Diagnoza kompetenciji i kwalifikacji stazysty (we wspdtpracy z nauczycielem);

Okreslenie celu i programu stazu (we wspédtpracy z nauczycielem);

Udzielenie stazystom informacji zwrotnej w trakcie realizacji oraz po zakonczeniu stazu
zawodowego;

d. Nadzér nad prawidtowa realizacjg i harmonogramem stazu zawodowego;

e. Wpiséw w Dzienniku stazu, Karcie czasu odbywania stazu prowadzonej przez stazyste

potwierdzajacych wszystkie wykonywane w czasie stazu czynnosci i zadania zawarte
w Ramowym programie stazu.

§9

Stazysta zobowigzuje sie do:

1.
2.

N o wun ks

10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

Zapoznania sie z ramowym programem stazu.

Zgtoszenia sie w pierwszym dniu odbywania stazu do Przedsiebiorcy/Pracodawcy (Instytucji
Przyjmujacej) — nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ w pierwszym dniu stazu skutkuje
rozwigzaniem Umowy.

Sumiennego, starannego, terminowego wykonywania czynnosci i zadan objetych Ramowym
programem stazu.

Stosowania sie do polecen Opiekuna Stazu, jezeli nie sg sprzeczne z prawem.

Podporzadkowania sie Opiekunowi Stazu, jak i jego przetozonym.

Przestrzegania ustalonego czasu odbywania stazu.

Nie oddalania sie z terenu zakfadu pracy i przebywania na wyznaczonym stanowisku przez caty
czas trwania stazu.

Przestrzegania regulaminu pracy, zasad bezpieczenstwa i higieny pracy w tym
podporzadkowanie sie wymogom Przedsiebiorcy/Pracodawcy (Instytucji Przyjmujacej) odnosnie
obowigzujacego stroju lub odziezy ochronnej oraz przepiséw przeciwpozarowych.

Przestrzeganie zasad porzadku i dyscypliny pracy obowigzujgcych w Przedsiebiorstwie (Instytucji
Przyjmujacej).

Korzystania z programéw komputerowych w zakresie okreslonym przez Opiekuna Stazu na
zasadach okreslonych wewnetrznymi regulaminami u Przedsiebiorcy.

Dbania o powierzone sktadniki majgtkowe niezbedne do wykonywania czynnosci i zadan
przewidzianych w Ramowym programie stazu.

Dbanie o dobre imie Przedsiebiorcy/Pracodawcy (Instytucji Przyjmujgcej) oraz godne
zachowanie w miejscu odbywania stazu.

Prezentowania wiasciwej postawy i kultury osobistej.

Zachowywania tajemnicy informacji udostepnianych przez Przedsiebiorce/Pracodawce
(Instytucje Przyjmujgca) w czasie odbywanego stazu, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ w/w
na szkode.

Systematycznego prowadzenia Dziennika stazu wraz z Kartg czasu odbywania stazu
stanowigcych zatgczniki do niniejszej Umowy oraz uzyskiwania wpisow Opiekuna Stazu
potwierdzajacych wszystkie wykonywane w czasie stazu czynnosci i zadania zawarte w
Ramowym programie stazu.

Niezwtocznego informowania Opiekuna Stazu oraz Opiekuna Merytorycznego Stazu o wszelkich
nieprawidtowosciach w realizacji stazu.
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8§10
. Warunkami ukoriczenia stazu jest:
a. Zrealizowanie 100 % godzin stazu, o ktérym mowa w § 5;
b. Uzyskanie zatwierdzenia Dziennika stazu wraz z Kartg czasu obywania stazu przez Opiekuna
Stazysty i Przedsigbiorce/Pracodawce (Instytucje Przyjmujaca);
¢. Otrzymanie Zaswiadczenia odbycia stazu, stanowigcego Zatacznik nr 5 do niniejszej Umowy.

. W przypadku zdarzen losowych uniemozliwiajgcych obecno$¢ ucznia na stazu zgodnie z
harmonogramem stazu, uczen jest zobowigzany zrealizowac te godziny stazu w innym terminie.
Termin ustalany bedzie indywidualnie.

. Uzyskanie wpisu zatwierdzajgcego Dziennik stazu, Karte czasu odbywania stazu oraz
Zaswiadczenia odbycia stazu, stanowi podstawe wyptacenia uczniowi stypendium stazowego
przez Unie Producentéw i Pracodawcéw Przemystu Miesnego (Instytucje Wysytajaca).

. Nie zrealizowanie 100% obecnosci na stazu skutkuje rozwigzaniem niniejszej umowy oraz brakiem
mozliwosci sktadania wniosku o przyznanie stypendium stazowego w ramach projektu ,Praktyk
dzi$, zawodowiec jutro”.

. Unia Producentéw i Pracodawcow Przemystu Miesnego (Instytucja Wysytajaca) zastrzega sobie
prawo do rozwigzania niniejszej umowy w przypadku:

a. wystgpienia nieusprawiedliwionej nieobecnosci w trakcie odbywania stazu;

b. nie zrealizowania 100% obecnosci na stazu;

c. naruszenie podstawowych obowigzkéw okreslonych regulaminem pracy, w szczegdlnosci
stawienia sie w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu, narkotykéw lub $rodkéw
psychotropowych.

§11
. Stypendium stazowe zostanie wypfacone po zakoriczeniu stazu i jego udokumentowaniu poprzez
dostarczenie do siedziby Instytucji Wysytajagcej dokumentdw, o ktérych mowa w § 10, ust. 1, pkt b
oraz kopii dokumentu, o ktérym mowa w § 10, ust. 1, pkt c.
. Stypendium stazowe zostanie wyptacone w kwocie 1 750,00 PLN brutto.
3. Uczestnik stazu wyraza zgode na dokonywanie wyptaty stypendium stazowego w formie przelewu
na rachunek bankowy:

Numer konta bankowego:

Whasciciel konta
bankowego:

§12

W przypadku, gdy w ramach realizacji przedmiotu Umowy, zaistniataby konieczno$é¢ powierzenia
danych osobowych Strony zobowigzuja sie do zawarcia odrebnej Umowy na powierzenie
przetwarzania danych osobowych.

§13

1. Adresy wskazane w niniejszej umowie sg adresami do korespondencji ze skutkiem doreczenia, do
chwili, gdy Strona listem poleconym nie poinformuje drugiej strony o zmianie adresu.
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2. Do spraw nieuregulowanych niniejszym Porozumieniem zastosowanie majg odpowiednie przepisy
ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks Cywilny (Dz.U. z 1964 r. Nr 16 poz. 93 z pézn. zm.) oraz
odpowiednie przepisy dotyczace EFS.

3. Zmiany Umowy oraz wszelkie oswiadczenia Stron dotyczace Umowy wymagajg formy pisemnej
pod rygorem niewaznosci.

4. Umowa wchodzi w zycie z dniem podpisania przez wszystkie Strony.

5. Umowa zostafa sporzadzona w trzech jednakowych egzemplarzach, po jednym egzemplarzu dla
kazdej ze stron.

6. Integralna cze$¢ Umowy stanowig zataczniki do niniejszej umowy:

1) Zatacznik nr 1 — Ramowy program stazu;

2) Zafacznik nr 2 — Dziennik stazu;

3) Zatgcznik nr 3— Karta czasu odbywania stazu;
4)  Zatacznik nr 4 — Zaswiadczenie odbycia stazu.

, Warszawa
(Data, miejsce) ( czytelny podpis osoby upowaznionej Instytucji Wysytajqcej)
(Data, miejsce) (czytelny podpis osoby upowaznionej Instytucji Przyjmujqcej)
(Data, miejsce) ( czytelny podpis stazysty)

(Data, miejsce) (czytelny podpis rodzica/przedstawiciela ustawowego stazysty)



